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Informacje szczegétowe

Cel przedmiotu

C1 Uzyskac¢ wiedze zwigzang z podstawowymi zagadnieniami i problemami w zarzadzaniu przedsiebiorstwem budowlanym

C2 Uzyskac¢ wiedze zwigzang z modelami rozwoju przedsiebiorstwa oraz metodami diagnozy rozwoju w przedsiebiorstwie budowlanym

C3 Poznac i naby¢ umiejetnosci stosowania nowoczesnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych w przedsiebiorstwie

budowlanym

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci,
kompetencji spotecznych

Znajomos¢ podstaw teorii zarzadzania

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty Po realizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student do celéow do efektow uczenia sie
przedmiotu dla programu
EU1 Zna funkcje zarzadzania przedsiebiorstwem budowlanym i dziatania, c1 K_W02
ktére nalezy podja¢ w ramach poszczegélnych funkcji ca K_W09
c3 K_Uo1
K_KO01
EU2 Zna modele zarzadzania rozwojem firmy matej, sredniej i duzej C1 K_W02
C2 K_U01
C3 K_KO01
EU3 Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze rozwoju firmy budowlanej przy 2 K_W02
zastosowaniu réznych metod badawczych K_Uo1
C3
K_KO01
Tresci programowe
Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektow uczenia sie
Wyktady 30
TP1 Wprowadzenie podstawowych pojec¢ z zakresu zarzadzania 5 EU1
przedsiebiorstwem budowlanym. EU2
TP2 Funkcje i teorie zarzadzania firma. Modele organizacji. Zwrocenie 5 EU1
uwagi na gtéwne problemy zarzadzania w budownictwie. EU2
TP3 Omdwienie zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem, rozwojem 5 EU1
przedsiebiorstwa, cyklem zycia przedsiebiorstwa, fazy rozwoju EU2
przedsiebiorstwa budowlanego.
TP4 Omowienie modeli rozwoju firmy budowlanej oraz metod stuzacych 5 EU1
do diagnozowania rozwoju. EU2
TP5 Strategie zmian i rozwoju organizacji. 5 EU1
EU2
TP6 Biznes plan w budownictwie. 5 EU1
EU2
EU3
Narzedzia dydaktyczne:
1. Sala wyktadowa z wyposazeniem do prowadzenia zaje¢ w systemie multimedialnym.
2. Praca w grupach i dyskusja nt. osiaqgnietych wynikow.
3. Platforma internetowa do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej - MS-TEAMS
Metody weryfikacji osiagniecia efektow ksztatcenia
Efekt Forma weryfikacji i walidacji efektow ksztaicenia
ksztatcenia
Wiedza Wiedza praktyczna Umiejetnosci Kompetencje
faktograficzna umiejetnosci praktyczne kognitywne spoteczne,
postawy
EU1 X X X
EU2 X X X
EU3 X X
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Kryteria oceny osiagniecia efektéw ksztatcenia

F - formujace

F1. Dyskusja podczas zajec¢ ¢wiczeniowych i wyktadow.
F2. Sprawdzanie zaawansowania prac podczas zaje¢ ¢wiczeniowych.
F3. Sprawdzanie poprawnosci poszczegdlnych rozwigzan.

P - podsumowujace

P1. Prace pisemne konczace ¢wiczenia.
P2. Sprawdzian pisemny z informacji przekazanych na wyktadzie.
P3. Zaliczenie pisemne i/lub ustne w formie stacjonarnej lub zdalnej

Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych
5,0 - student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac powyzej 91% sumy punktow

okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej z form zajec¢) podanych przez
prowadzacego zajecia,

4,5 - Student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac powyzej 81%-90% sumy
punktéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej z form zajec)
podanych przez prowadzacego zajecia,

4,0 - student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac 71%-80% sumy punktéw
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej z form zajec¢) podanych przez
prowadzacego zajecia,

3,5 - student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac 61%-70% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej z form zaje¢) podanych
przez prowadzacego zajecia,

3,0 - student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac 51%-60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej z form zaje¢) podanych
przez prowadzacego zajecia,

2,0 - student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac ponizej 50 sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej z form zajec¢) podanych przez
prowadzacego zajecia,

Forma zakonczenia Zaliczenie w formie stacjonarnej lub zdalnej

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim z uwzglednieniem konsultacji: 30
2. Przygotowanie sie do zaje¢: 20
SUMA: 50
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Inne przydatne informacje o przedmiocie:

Zajecia prowadzone stacjonarnie na Uczelni. W szczegdlnych przypadkach (na podstawie Zarzadzenia Rektora lub decyzji
Dziekana) mozliwe prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej.




