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Informacje szczegétowe:

Cele przedmiotu

C1 Przyswoi¢ wiedze z zakresu podstaw zarzadzania, podstawowych funkcji zarzadzania, celéw oraz metod zarzadzania,

stylow kierowania.

C2 Zdoby¢ umiejetno$¢ motywowania pracownikéw i kontrolowania ich wynikow.

C3 Zdoby¢ umiejetnos¢ rozpoznawania typdw osobowosci pracownika, typu sytuacji i typu otoczenia niezbednych do

wyboru efektywnych metod i technik zarzadzania.

C4 Rozumiec role planowania i kontrolowania w procesie zarzadzania.

Wymagania wstepne
w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych:

1.

2.

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki
rynkowej.
Posiadanie wiedzy z podstaw przedsiebiorczosci.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

P Odniesienie
Efekty uczenia Po realizowaniu przedmiotu o::fesllz\l:vle do efektow
sie: i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student: h uczenia sie
przedmiotu:
dla programu:
Zna podstawowe pojecia z zakresu podstaw zarzadzania, K_wo1
EU1l definiuje podstawowe funkcje zarzadzania, wymienia cele C1 K_WO02
zarzadzania, wyjasnia istote strategii organizacji i potrafi C3 K_UO1
sformutowad wizje, misje oraz cele strategiczne organizacji. K_KO1
Definiuje funkcje planowania w organizacji i zna jego znaczenie. c3 K_WO02
EU2 Rozwigzuje problemy zwigzane z planowaniem. Posiada gotowos¢ Ca K_UO1
do samodzielnego podejmowania decyzji. K_KO2
Zna narzedzia i metody motywowania pracownikow
i wartosciowania pracy. Zdobywa umiejetno$¢ motywowania 2 K_WO06
EU3 pracownikéw. Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi. Zachowuje c3 K_UO1
krytycyzm wobec teorii motywacji i ma zdolnos¢ ich racjonalnej K_KO3
oceny.
Opisuje metody i klasyfikuje techniki zarzadzania oraz K W02
charakteryzuje i poréwnuje style kierowania. Zdobywa c1 K W06
EU4 umiejetnosci rozpoznawania typu osobowosci pracownika, typu c3 K UO1
sytuacji i typu otoczenia niezbednych do wyboru efektywnych ca K U10
metod i technik zarzadzania. K U1l
Rozumie istote procesu kontroli w organizacji, zna cele kontroli,
wymienia etapy jej przeprowadzania, planuje proces kontroli. Ma
EU5 zdolno$¢ okreslania warunkéw skutecznoéci kontroli. Rozumie Cc2 K_WO02
zakres kontroli zarzadczej. Rozréznia pojecie kontroli c4 K_UO1
i controllingu w organizacji.
Tresci programowe
L . Odniesienie
Tresci L Liczba .
Programowe: Forma zajec: godzin do efektow
uczenia sie
Wyktady 18
TP1 Ry; h'|storyczny nguk 0 zarzadzaniu. 2 EU1
Pojecie zarzadzania.
EU2
TP2 Organizacja i jej otoczenie. 3 EU4
EUS
) o 3 EU1
TP3 Planowanie w organizacji. EU2
TP4 Kontrola i nadzér w organizacji. 3 IIEELLJJIS
TP5 Motywowanie w organizacji. 2 IIEELLJJ13
) o 2 EU1
TP6 Strategia organizacji. EU2
TP7 Metody i techniki zarzadzania. 2 IIEE%23



mailto:mariola.makowska@onet.eu

EU4

TP8

. A . 1 EU2
Teorie styléw kierowania. EU4

Narzedzia dydaktyczne:

1. Sala wyktadowa z tablica i wyposazeniem multimedialnym.

Prezentacja

za pomocg tablic pogladowych.

2.
3. Literatura przedmiotu.
4. Platforma internetowa do prowadzenia zajeé¢ w formie zdalnej - MS-TEAMS

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie

Forma weryfikacji i walidacji efektow uczenia sie

Efekt -
P Wiedza praktyczna - - .
uczenia sie: Wiedza faktograficzna umiejetnosci l‘ll('::'?ﬁt'x::' s o'l(:cn;::ter:;{iw
praktyczne gnity P ' P y

EU1 X X X

EU2 X X X

EU3 X X X

EU4 X X

EUS X X

Kryteria oceny osiagniecia efektow uczenia sie

F - formujace:

F1. Dyskusja podczas wykfaddw.
F2. Korekta prowadzenia wyktaddow.

P - podsumowujace:

P1. Pisemne i/lub ustne zaliczenie z wiedzy teoretycznej w formie stacjonarnej lub zdalnej

Skala ocen

Ocena:

Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:

5,0

- student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac powyzej 91%
sumy punktéw okreslajgcych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej
z form zaje¢) podanych przez prowadzacego zajecia,

4,5

- Student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac powyzej 81%-
90% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(kazdej z form zajeé) podanych przez prowadzacego zajecia,

4,0

- student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac 71%-80% sumy
punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej z form
zajeé) podanych przez prowadzacego zajecia,

3,5

- student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac 61%-70%
sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej
z form zajec¢) podanych przez prowadzacego zajecia,

3,0

- student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac 51%-60%
sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej
z form zaje¢) podanych przez prowadzacego zajecia,

2,0

- student opanowat wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, uzyskujac ponizej 50
sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu (kazdej
z form zajec¢) podanych przez prowadzacego zajecia,

Forma zakonczenia:

| Zaliczenie w formie stacjonarnej lub zdalnej

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim z uwzglednieniem konsultacji: 18 + 5 godzin konsultacji

2. Przygotowanie sie do zajeé: 52

SUMA: 75
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Inne przydatne informacje o przedmiocie:

Przedmiot stanowi podstawe przysztej aktywnosci zawodowej studentdw w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
petnienia funkcji kierowniczych na réznych szczeblach zarzadzania.

Zajecia prowadzone stacjonarnie na Uczelni. W szczegdlnych przypadkach (na podstawie Zarzadzenia Rektora lub decyzji
Dziekana) mozliwe prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej.




