Ocena weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztaicenia
w roku akademickim 2012/2013

w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

1. Zastosowane metody weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych

W zakresie wiedzy, umiej¢tnosci ikompetencji spotecznych, ocena stopnia
uzyskiwanych efektow ksztatcenia dokonywana jest przez nauczycieli akademickich zgodnie
Z przyjeta w Uczelni forma.

Dziekan Wydzialu i0soby przez niego wyznaczone poprzez hospitacje zajeé
prowadzonych prowadzili posrednig weryfikacj¢ realizacji efektow ksztatcenia.

Bezposrednia weryfikacje efektow ksztalcenia prowadzili wszyscy nauczyciele
akademiccy Uczelni.

Formy i sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia zostalty opisane w kartach przedmiotu.
Zadania kontrolne, zaliczeniowe iegzaminacyjne zostaly sformutowane pod katem
zamierzonych efektow ksztalcenia, zapisanych w opisach modutéw.

Wyktadowcy przyjmowali sposoby weryfikacji, jako zadania ustne, pisemne lub
praktyczne. Przyjete sposoby mialy odmienng forme.

Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona byta:

1) poprzez zaliczenia czastkowe w ramach ¢wiczen, laboratoriow
i innych form zajg¢ — z zakresu poszczegdlnych przedmiotow,

2) poprzez zaliczenia przedmiotow, ktore nie konczg si¢ egzaminem -—
zaliczenia na prawach egzaminu;

3) poprzez egzaminowanie z zakresu przedmiotow, ktore konczg sie
egzaminem;

4) podczas egzaminu dyplomowego,

5) w trakcie i po zakonczeniu praktyk i stazy.

W ramach poszczegdlnych przedmiotoéw prowadzona byta kontrola jakosci ksztalcenia:
— ankiety studenckie oceny zaje¢ dydaktycznych.
— hospitacje zaje¢ dydaktycznych;
Zadania praktyczne to najczesciej wybierany sposob weryfikacji w czasie catego toku

studiow. Analiza stosowanych form weryfikacji efektow ksztatcenia pozwala stwierdzié, iz



zostaly one dobrane wtasciwie 1 pozwolity w petni oceni¢, w jakim stopniu studenci osiagneli
zaktadane efekty ksztatcenia.

Materiaty stanowiace potwierdzenie zdobycia przez studenta zalozonych w programie
ksztatcenia efektow ksztalcenia sg archiwizowane przez pracownikow realizujacych dany

przedmiot.

2. Analiza wynikow ankiet studenckich

Na wykresach przedstawiono $rednie dla poszczegolnych pracownikéw w zaleznosci od
rodzaju pytania.

Pytania ankiety

Typ

Lp. Pytanie
P ) odpowiedzi

Przygotowanie prowadzacego do zaje¢ dydaktycznych /
1 Yg | p gceg JeC dy yczny SKALA 2.5
Teacher is prepared for class

Umiejetno$¢ przekazywania materiatu / Teacher is clear in
2 o ) SKALA_2-5
explaining the material

3  Atrakcyjnos¢ zajec / Classes are interesting SKALA 2-5
Korelacja migdzy zajeciami a wymaganiami koncowymi /
4 There is a correlation between classes and final SKALA_2-5

requirements

Obiektywnos¢ oceniania studentow / Teacher is objective
5 ) SKALA 2-5
and evaluates students fairly

Kultura w kontaktach ze studentami / Teacher respects their
6 SKALA 2-5
students

Punktualno$¢ prowadzacego zajecia; obowigzkowosée
7 o ‘ . SKALA_2-5
prowadzacego zajecia / Teacher is punctual and dutiful

Dostepnos¢ w godzinach konsultacji / Teacher is available
8 ] ) _ SKALA 2-5
during their tutorial

Cata dokumentacja opracowanych ankiet studenckich jest zarchiwizowana.
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3. Uwagi i wnioski dotyczace wynikow ankiet studenckich na temat procesu
dydaktycznego wypracowane w Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia

Analizujac wyniki ankiet studenckich, trudno stwierdzié¢, na ile wiarygodne s3 jej
wyniki i czy moga postuzy¢ do catoSciowej oceny pracy nauczyciela akademickiego, gdyz
zbyt mata ilo$¢ studentow wypeniata ankiete.

Z analizy ankiet studenckich wyplywaja wnioski, iz:

a) liczba wypelnionych ankiet w Katedrach — do 20%;

b) niektorzy nauczyciele akademiccy czy przedmioty oceniane byly przez zbyt
matg liczbe studentéw (5-10 studentow z danego roku);

c) nalezy zachgci¢ i podnies¢ motywacje wsrod studentow do odpowiedzialnego
wypelniania ankiety, aby oceny poszczegdlnych pytan byly zrdéznicowane
I dawaty rzeczywisty, autentyczny obraz pracy nauczyciela,

d) w wigkszosci nauczyciele akademiccy uzyskali wysokie oceny studentow —
srednie powyzej 4.0,

e) tylko jeden z ocenianych nauczycieli uzyskat srednig ponizej 3,0 i z nim nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe majacg na celu wyjasnienie przyczyny takiej oceny,

opracowania programu naprawczego.

4. Informacja o realizacji efektow ksztalcenia w Katedrze Budownictwa

4. 1. Organizacja ksztalcenia

Studia na kierunku Budownictwo przebiegaty zgodnie z Regulaminem Studiow oraz
innymi przepisami wewngetrznymi, wydanymi przez Senat Uczelni, Rektora i Dziekana
Wydziatu. Kalendarz roku akademickiego, tj. terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktycznych, terminarz zjazdow na studiach niestacjonarnych, terminy sesji
egzaminacyjnych zimowej, letniej i poprawkowej, okresy ferii, wakacji oraz dni wolnych,
zatwierdzone zostaly przez Senat Uczelni i terminarze podane zostaly do wiadomosci
studentow - informacja wywieszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Uczelni.

Zajecia kierunku Budownictwo dla trybdw stacjonarnego i1 niestacjonarnego odbywaty
si¢ wedlug planéw zaje¢, zgodnie z planami studiow dla poszczegdlnych lat studiow.
Semestralne plany zaj¢¢, zawieraly nazwy przedmiotow i modutdéw, ich kategori¢. Podano
réwniez, dla wszystkich przedmiotéw i modutéw, sume¢ wymaganych punktéw ECTS oraz
nazwisko prowadzacego i miejsce zajec.

Organizacj¢ zaj¢¢ na kierunku Budownictwo ocenia si¢ jako poprawna.



4. 2. Warunki ksztalcenia

Sale wyktadowe wyposazone sg W rzutniki multimedialne, jak réwniez istnieje
mozliwos¢ Kkorzystania z rzutnikow 1 komputerow przenosnych. Oprogramowanie
zainstalowane na komputerach umozliwia prezentacje prac i projektow studenckich oraz
dostep do Internetu.

W bibliotece Uczelni znajduja si¢ zbiory ksigzek i czasopism 0 tematyce odpowiedniej
dla kierunku Budownictwo. Zbiory te sg systematycznie aktualizowane 1 uzupetniane.

Do dyspozycji studentow sg urzadzenia kserograficzne i drukarki.

Praktyki zawodowe studenci odbywaja w przedsigbiorstwach, z ktorymi Uczelnia
podpisata porozumienia, a takze w wybranych samodzielnie i zaakceptowanych przez

Dziekana.

5. Kierunki i propozycje dzialan w zakresie dalszego doskonalenia jakoSci
ksztalcenia oraz funkcjonowania wydzialowego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia.

W celu dalszego doskonalenia catoSciowo pojmowanego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia w Wydziale, zwtaszcza rekrutacji, dzialan dotyczacych kadry, interesariuszy
zewngetrznych, programu 1 koncepcji ksztatcenia nalezy:

1. system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia funkcjonuje w sposdb sprawny i spetnia swoja
role; nalezatloby wzmocni¢ zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych w doskonalenie
ksztalcenia na kierunku, wigkszy udziat studentéw w tym procesie,

2. intensyfikowa¢ aktywny i mozliwie szeroki udziat interesariuszy zewnetrznych w celu:

a. biezacego weryfikowania istniejacych efektow ksztatcenia, glownie w celu ich
aktualnosci 1 adekwatnosci,

b. rozbudowy i modernizacji laboratoriéw na kierunku,

c. zwigkszenia dbatosci ksztalcenia o ksztalcenie kadr na zapotrzebowanie miasta
I regionu,

3. mocng strong jest

a. specjalnos¢ Budownictwo Energooszczedne dajaca szansg¢ na utrzymanie
naboru na kierunku i wychodzi na zapotrzebowanie rynku pracy,

b. dostosowanie treSci programowych do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy
I informacji uzyskiwanych od potencjalnych pracodawcow,

c. prestiz uczelni — PWSZ w Kaliszu jest wiodaca uczelnia w Polsce.
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Natomiast za stabe strony uznac nalezy:

— w matym stopniu wykorzystana wspotpraca z uczelniami zagranicznymi
— zbyt maly udziat studentow w kotach 1 badaniach naukowych.

Do szans zaliczy¢ nalezy:

— nawigzanie 1 rozwijanie wspotpracy z przedsigbiorstwami i jednostkami
samorzadu 1 wigczeniem do tych dziatan studentow.

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia nalezy kontynuowaé hospitacje zaje¢
dydaktycznych, przeprowadza¢ studencka ankiet¢ oceny procesu dydaktycznego,
przeprowadza¢ indywidualne rozmowy z wykladowcami na temat sposobdéw osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia i napotykanych trudnosciach z procesie dydaktycznym

I naukowym.

6. Informacja o propozycji wdrozen dzialan doskonalgcych efekty ksztalcenia.

Aby zapewni¢ skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
nalezy:

- w obszarze Monitorowanie nalezy systematycznie dokonywac analizy Kart
Przedmiotéw w celu aktualizacji ich tresci 1 sposobOw osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia,

- W obszarze Organizacja i procedury toku studiéw w dalszym ciagu nalezy
zintensyfikowa¢ akcje naboru studentéw, nawigzaé wspOtprace ze szkolami $rednimi
w otoczeniu uczelni, ktore ksztalcg kadry budowlane. Waznym i ciggle aktualnym jest
motywowanie studentow do terminowego sktadania egzamindw, zaliczen. Dopracowac
nalezy spojno$¢ tematow prac dyplomowych z charakterem kierunku ksztatcenia,

- W obszarze Realizacja zalozonych efektéw ksztalcenia nalezy kontynuowac ciagte
weryfikowanie efektow ksztalcenia oraz oceng stopnia ich osiggania, doskonali¢ metody
weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia,

- W obszarze Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy
zintensyfikowaé zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w proces podnoszenia jakos$ci
ksztalcenia,

- W obszarze Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia nalezy aktywniej zachgcac

pracownikow do udzialu w programach wymiany mi¢dzynarodowe;.



